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OBJETIVOS DA
AUDIÊNCIA PÚBLICA

I .  RELATÓRIO DE GOVERNANÇA;

II.  POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS;

III.  ATUARIAL.

ATENDENDO AOS REQUISITOS DA PORTARIA MPS
Nº 185, DE 14 DE MAIO DE 2015 - PRÓ-GESTÃO;



QUEM SOMOS?
O IPREVI  -  INST ITUTO DE  PREVIDÊNCIA  DOS SERVIDORES PÚBL ICOS DO
MUNIC ÍP IO  DE  ITAT IA IA  -  FO I  CR IADO PELA LE I  Nº  242 DE  22 DE  JULHO DE
1999,  COMO ENT IDADE AUTÁRQUICA,  POSSUI  PERSONALIDADE JURÍD ICA DE
DIRE ITO  PÚBL ICO INTERNO,  COM AUTONOMIA F INANCEIRA,  ORÇAMENTÁRIA
E  ADMINISTRAT IVA.  

ATUALMENTE  É  REGIDA PELAS LE IS  MUNIC IPAIS :  N .º  862/2017 E  N .º
863/2017,  SENDO ALTERADAS PELAS LE IS :  N .º  935/18,  N .º  976/19 E
1186/21 .



IDENTIFICAÇÃO

RAZÃO SOCIAL

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE

ITATIAIA – IPREVI
CNPJ: 03.716.646/0001-68

ENDEREÇO

AVENIDA DOS EXPEDICIONÁRIOS, Nº 301,
CENTRO
ITATIAIA

RIO DE JANEIRO
27580-000

TELEFONE (24) 3352-4043

WHATSAPP (24) 9 9326-0620

INSTAGRAM @IPREVIITATIAIA

FACEBOOK @IPREVITATIAIA

SITE OFICIAL HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/

E-MAIL IPREVI@IPREVI.RJ.GOV.BR



PROMOVER A EXCELÊNCIA NA GESTÃO DE BENS E RECURSOS
PREVIDENCIÁRIOS, BEM COMO NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
AOS SEGURADOS, VISANDO À CONCESSÃO, PAGAMENTO E
MANUTENÇÃO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS.

MISSÃO



VISÃO

O IPREVI VISA A SER UMA GESTÃO DE EXCELÊNCIA E
TRANSPARÊNCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

- SATISFAÇÃO NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS;
- BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANÇA CORPORATIVA.



VALORES

COMPROMETIMENTO ÉTICO;
GESTÃO TRANSPARENTE;
RESPONSABILIDADE SOCIAL;
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZAÇÃO DO SER HUMANO);
HUMANIZAÇÃO NO ATENDIMENTO;
TRABALHO EM EQUIPE;
INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO (COMPROMETIMENTO COM
RESULTADOS).

O IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCÍPIOS
ORGANIZACIONAIS:



ÓRGÃOS 
COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.º 863/2017, EM SEU ART. 5º, ESTABELECEU
OS SEGUINTES ÓRGÃOS COLEGIADOS DO IPREVI:

I  -  CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

II  -  CONSELHO FISCAL - CF;

II I  -  DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITÊ DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.



BENEFÍCIOS



CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

2021

ESPÉCIE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

APOSENTADORIA 254 260 260 261 262 268 270 275 278 282 286 289

PENSÃO POR MORTE 107 107 107 107 108 108 110 112 111 111 112 112

TOTAL 361 367 367 368 370 376 380 387 389 393 398 401 APOSENTADO
72.1%

PENSIONISTAS
27.9%

TOTAL - 401



CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

2022

TOTAL - 447

ESPÉCIE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

APOSENTADORIA 290 290 295 302 304 315 318 321 324 327 329 330

PENSÃO POR MORTE 113 112 112 113 112 115 113 116 116 116 116 117

TOTAL 403 402 407 415 416 430 431 437 440 443 445 447 APOSENTADOS
73.8%

PENSIONISTAS
26.2%



CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS
2021 X 2022
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AUMENTO,  APROXIMADO,  DE
11 ,47% (ONZE  V ÍRGULA QUARENTA
E SETE  POR CENTO)  EM RELAÇÃO AO
MESMO PERÍODO DO EXERCÍC IO  DE
2021 .

2021 = 401 2022 = 447X



CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS
DIVISÃO POR REGRA

REGRA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

IDADE 0 0 3 4 1 7 2 1 2 1 0 0 021

TEMPO DE CONTR. 0 0 3 2 0 5 0 1 1 0 2 1 015

INCAP. PERMANENTE 4 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 009

COMPULSÓRIA 0 2 0 2 1 2 0 3 0 0 0 1 011

IDADE
37.5%

TEMPO DE CONTR.
26.8%

COMPULSÓRIA
19.6%

INCAP. PERM.
16.1%

TOTAL - 059



HOMOLOGAÇÃO DOS BENEFÍCIOS PELO
TCE/RJ

PENSÃO POR MORTE QNT.

HOMOLOGADAS 108

EM ANÁLISE 004

INDEFERIDAS 000

APOSENTADORIAS QNT.

HOMOLOGADAS 315

EM ANÁLISE 015

INDEFERIDAS 000

HOMOLOGADAS
95.5%

EM ANÁLISE
4.5%

HOMOLOGADAS
96.4%

EM ANÁLISE
3.6%



BASE CADASTRAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL SET OUT NOV DEZ

3.000 

2.000 

1.000 

0 

DE JANEIRO A  DEZEMBRO DE  2022,  HOUVE CRESCIMENTO DE ,
APROXIMADAMENTE,  6 ,54% (SE IS  V ÍRGULA C INQUENTA E  QUATRO
POR CENTO)  NA BASE CADASTRAL DOS AT IVOS,  APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.

2613 2616 2638 2624 2625 2645 2637 2662 2709 2750 2762 2784



GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS SERVIDORES

DIR. EXEC.
54.3%

ESTATUTÁRIOS
40.6%

COMISSIONADOS
3.8% ESTAGIÁRIOS

1,2%
TOTAL = R$ 713.233,27



GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO
TOTAL = R$ 691.118,28 

PLANO PREVIDENCIÁRIO
TOTAL = R$ 6.355.002,37 

CONFORME A  LE I  MUNIC IPAL  Nº  367/2002 TODOS OS BENEF ÍC IOS
CONCEDIDOS ATÉ  31/12/2008 SÃO DE  INTE IRA RESPONSABIL IDADE DA
PREFE ITURA MUNIC IPAL ,  SENDO PORTANTO PERTENCENTES AO PLANO
F INANCEIRO E  OS  BENEF ÍC IOS  POSTERIORES A  DATA MENCIONADA DE
RESPONSABIL IDADE DO IPREVI .



GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS APOSENTADOS

TOTAL = R$ 7.046.120,65

PLANO PREV.
90.2%

PLANO FINAN.
9.8%



GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO
TOTAL = R$ 466.084,35 

PLANO PREVIDENCIÁRIO
TOTAL = R$ 1.862.349,29 

CONFORME A  LE I  MUNIC IPAL  Nº  367/2002 TODOS OS BENEF ÍC IOS
CONCEDIDOS ATÉ  31/12/2008 SÃO DE  INTE IRA RESPONSABIL IDADE DA
PREFE ITURA MUNIC IPAL ,  SENDO PORTANTO PERTENCENTES AO PLANO
F INANCEIRO E  OS  BENEF ÍC IOS  POSTERIORES A  DATA MENCIONADA DE
RESPONSABIL IDADE DO IPREVI .



GESTÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS

TOTAL = R$ 2.328.433,64

PLANO PREV.
80.2%

PLANO FINAN.
19.8%



ADMINISTRAÇÃO
E

FINANÇAS



1961/2017

1962/2017

1963/2017

1964/2017

0080/2018

Nº DO ACORDO
CADPREV

853/2017

853/2017

853/2017

853/2017

866/2017

LEI AUTORIZATIVA

R$ 140.123,15

R$ 174.265,07

R$ 4.390.754,04

R$ 3.180.672,96

R$ 5.762.066,26

MONTANTE
QUITADO EXERCÍCIO

DE 2022

060/ 200

PARCELAS PAGAS
EXERCÍCIO DE 2022

060/ 200

060/ 200

060/ 200

060 / 060

PARCELAMENTO DE DÉBITOS
PREVIDENCIÁRIOS



AMORTIZAÇÃO DO 
DÉFICIT ATUARIAL

LEI MUNICIPAL Nº 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2021

2021

EXERCÍCIO

2022

2023

2024 - 2054

12,07%

ALÍQUOTA

14,54%

14,54%

14,77%



ARRECADAÇÃO E CONTROLE
DE REPASSES

ARRECADAÇÃO SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR TOTAL

PMI
R$

2.543.673,78
R$

2.903.298,67
R$

2.685.827,81
R$

8.132.800,26

FUNDEB
R$

3.665.999,00
R$

4.246.440,97
R$

3.827.374,62
R$

11.739.814,59

FMS
R$

2.144.030,49
R$

2.431.212,82
R$

2.040.433,40
R$

6.615.676,71

CMI R$ 93.406,00 R$ 106.516,28 R$ 96.515,12 R$ 296.437,40

IPREVI R$ 65.908,66 R$ 75.495,66 R$ 68.606,80 R$ 210.011,13

TOTAL
R$

8.513.017,93
R$

9.762.964,40
R$

8.718.757,76
R$

26.994.740,09

FUNDEB
36.9%

PMI
25.6%

FMS
21.6%

CMI
9.4%

IPREVI
6.6%

TOTAL = R$
26.994.740,09



COMPRAS E LICITAÇÕES

ESPÉCIE TOTAL

DISPENSA R$ 117.404,27

INEXIGIBILIDADE R$ 57.024,43

TERMO ADITIVO R$ 321.789,10

DISPENSA INEXIGIBILIDADE TERMO ADITIVO
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GESTÃO DE BENS PATRIMONIAIS

SALDO ANTERIOR
54.8%

SALDO ATUAL
45.2%

SALDO ANTERIOR R$ 63.365,31

SALDO ATUAL R$ 52.480,95

CRÉDITOS
(DEPRECIAÇÃO)

R$
10.884,36



GESTÃO DA TAXA ADMINISTRATIVA
*TAXA DE ADMINISTRAÇÃO TOTAL 2022

R$ 1.938.365,40
TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

R$ 1.615.304,50
TOTAL UTILIZADO
R$ 1.609.485,18

TOTAL RESTANTE
R$ 5.819,32

*TAXA DE
ADMINISTRAÇÃO +

TAXA DE
ADMINISTRAÇÃO
PROVENIENTE DO

PRÓ-GESTÃO

 TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - PRÓ GESTÃO
R$ 323.060,90

TOTAL UTILIZADO
R$ 38.604,14

TOTAL RESTANTE
R$ 284.456,76

RESERVA FINANCEIRA PARA CONSTRUÇÃO 
DA SEDE DO IPREVI
R$ 3.537.028,68



CONTABILIDADE

2021

RECEITA
ORÇAMENTÁRIA

DESPESA
ORÇAMENTÁRIA

R$ 26.656.434,19 R$ 8.716.747,76

2022

RECEITA
ORÇAMENTÁRIA

DESPESA
ORÇAMENTÁRIA

R$ 42.493.915,36 R$ 10.999.608,15

RECEITA 2021 DESPESA 2021
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INVESTIMENTOS
VICTOR HUGO PEREIRA GOMES

CRÉDITO & MERCADO



POLÍTICA DE ANUAL 
DE INVESTIMENTOS - PAI

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 82,96%

SEGMENTO DE RENDA VARIÁVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

O INST ITUTO DE  PREVIDÊNCIA  DOS SERVIDORES PÚBL ICOS DO MUNIC ÍP IO  DE
ITAT IA IA ,  PARA O  EXERCÍC IO  DE  2022 ESTÁ CLASSIF ICADO COMO
INVEST IDOR QUAL IF ICADO,  CERT IF ICADO N ÍVEL  I I  –  PRÓ GESTÃO.



ENQUADRAMENTO DA POLÍTICA 
DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APL ICAÇÃO DOS RECURSOS,  OS  RESPONSÁVEIS  PELA GESTÃO OBSERVARAM OS L IMITES
ESTABELECIDOS PELA POL ÍT ICA DE  INVEST IMENTOS E  RESOLUÇÃO CMN Nº4.963/2021 .

OS  L IMITES  RESPE ITARAM AS CONDIÇÕES PREVISTAS NA RESOLUÇÃO 4 .695/18 EM SEUS ART IGO 7º
§  10º  E  ART IGO 8º  §  10º ,  CONSIDERANDO QUE  O  IPREVI  É  CERT IF ICADO PELO PRÓ-GESTÃO N ÍVEL  I I .



ENQUADRAMENTO DA POLÍTICA 
DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIÁVEL

NA APL ICAÇÃO DOS RECURSOS,  OS  RESPONSÁVEIS  PELA GESTÃO OBSERVARAM OS L IMITES
ESTABELECIDOS PELA POL ÍT ICA DE  INVEST IMENTOS E  RESOLUÇÃO CMN Nº4.963/2021 .

OS  L IMITES  RESPE ITARAM AS CONDIÇÕES PREVISTAS NA RESOLUÇÃO 4 .695/18 EM SEUS ART IGO 7º  §
10º  E  ART IGO 8º  §  10º ,  CONSIDERANDO QUE  O  IPREVI  É  CERT IF ICADO PELO PRÓ-GESTÃO N ÍVEL  I I .



ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA 
DOS RECURSOS 

IN IC IO  DE  2022 -  R$  171 . 157.017,94 (CENTO E  SETENTA E  UM MILHÕES E  CENTO E  C INQUENTA E  SETE
MIL  E  DEZESSETE  REAIS  E  NOVENTA E  QUATRO CENTAVOS) .

SEGUNDO SEMESTRE DE  2022 -  R$  193.618 .407,64 (CENTO E  NOVENTA E  TRÊS MILHÕES E  SE ISCENTOS
E DEZOITO  MIL  E  QUATROCENTOS E  SETE  REAIS  E  SESSENTA E  QUATRO CENTAVOS) .



ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA 
DOS RECURSOS 

DURANTE  O  EXERCÍC IO  DE  2022 NÃO FORA ALCANÇADA A  META ATUARIAL ,  CONFORME GRÁF ICO ACIMA.
F ICANDO 9,41% (NOVE V ÍRGULA QUARENTA E  UM POR CENTO)  ABAIXO DA EST IMATIVA,  IPCA +  4 ,94%
A.A.

SEGUNDO PARECER TÉCNICO DA CONSULTORIA  REAL IZADA PELA EMPRESA,  CRÉDITO  &  MERCADO GESTÃO
E VALORES MOBIL IÁR IOS LTDA:  "QUANTO OS RENDIMENTOS NEGAT IVOS NO PERÍODO,  GERALMENTE  NÃO
SÃO FRUTOS DE  MÁ GESTÃO,  MAS S IM DE  MOMENTOS AT ÍP ICOS E  IMPREVIS ÍVE IS  PROMOVIDOS PELO
MERCADO."



GRÁFICO ILUSTRATIVO
DE EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

CONFORME GRÁF ICO ACIMA,  A  EVOLUÇÃO PATRIMONIAL  DO IPREVI  É  CONSTANTE  DESDE
DEZEMBRO DE  2013.  NO EXERCÍC IO  DE  2022 (JANEIRO A  DEZEMBRO)  FO I  APURADO UM
CRESCIMENTO DE  R$  22.461 .389,70 (V INTE  E  DOIS  MILHÕES E  QUATROCENTOS E  SESSENTA E
UM MIL  E  TREZENTOS E  O ITENTA E  NOVE REAIS  E  SETENTA CENTAVOS) .  



ATUARIAL
JOSÉ GUILHERME FARDIN

FARDIN ASSESSORIA ATUARIAL



INFORMAÇÕES À SPREV
EM 2022



CRP - CERTIFICADO DE 
REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA



INDICADOR DE
SITUAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA - ISP



ÍND ICE  DE  REGULARIDADE -  A
ÍNDICE  DE  ENVIO  DE  INFORMAÇÕES -  A
ÍNDICE  DE  GESTÃO -  B
CLASSIF ICAÇÃO EM GESTÃO E  TRANSPARÊNCIA  -  A
ÍNDICE  DE  SUF IC IÊNCIA  F INANCEIRA -  A
ÍNDICE  DE  ACUMULAÇÃO DE  RECURSOS -  A
CLASSIF ICAÇÃO EM F INANÇAS E  L IQU IDEZ  -  A
ÍNDICE  DE  COBERTURA PREVIDENCIÁRIA  -  A
CLASSIF ICAÇÃO EM ATUÁRIA  -  A

ISP - INDICADOR DE SITUAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA



CONQUISTAS

PRÓ-GESTÃO NÍVEL II
CERTIFICADO



 7º LUGAR NO PRÊMIO
DESTAQUE BRASIL DE

RESPONSABILIDADE - ABIPEM



4° LUGAR NO PRÊMIO
NACIONAL DE INOVAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA - ANEPREM -
2022



4° LUGAR NO 13º PRÊMIO
ANEPREM DE BOAS PRÁTICAS
DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA -

ANEPREM - 2022



1º ENCONTRO DOS SERVIDORES
PÚBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA

EVENTO



1:21 PM

ATENDIMENTO REMOTO

ATENDIMENTO
REMOTO - 53%

ATENDIMENTO
PRESENCIAL - 47%

APLICATIVO
PREVIDENCIÁRIO



CANAIS DE ATENDIMENTO

8:00 AS 17:00 HORASSEGUNDA À SEXTA

(24) 99326-0620

ipreviitatiaia

iprevitatiaia

(24) 3352-4043

iprevi@iprevi.rj.gov.br



" O QUE VALE NA VIDA NÃO É O
PONTO DE PARTIDA E SIM A

CAMINHADA. CAMINHANDO E
SEMEANDO, NO FIM TERÁS O QUE

COLHER." CORA CORALINA



MUITO
OBRIGADO!!!


